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EL(A) ORDENADOR (A) DEL GASTO DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:
De conformidad con la informacién que reposa en la Entidad y en los activos de informacion, que la
Contratista: NELSSY HERNANDEZ ARDILA, Identificada con cédula de ciudadania numero 40.187.278 de
Villavicencio, celebré con el Municipio de Villavicencio el o los siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO No.: 1853 - 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASISTENCIA AGROPECUARIA, EL
FORTALECIMIENTO E INCENTIVO A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y PRACTICAS SOSTENIBLES

FECHA DE SUSCRIPCION: 24/09/2024

ONCE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($11.206.666)

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Meses: 2 Dias: 22
| ADICION(S): Y

VALOR TOTAL CONTRATO: $11.206.666

(Valor inicial + adiciones)

PRORROGA(S): N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION:

__ . Meses: 2 Dias: 22
(Plazo inicial + prérrogas)

FECHA INICIO DEL CONTRATO: 01 DE OCTUBRE 2024

'FECHA FINAL DE TERMINACION o

 CONTRATO: 21 DE DICH%E/IVBRE DE 2024 M
FECHA LIQUIDACION DEL CONTRATO: -
(si aplica)

1. Caracterizar mensualmente minimo a diez (10) nuevos pequefios y/o medianos productores
agropecuarios, de acuerdo con el procedimiento (1251-P-GDR-01 PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICODEA SIS TENC | A TECNICA EXTENSION consolidando la informacion en los
formatos requeridos por el Sistema integrado de Gestion, con su respectivo registro fotografico como
soporte, las veredas a atender seran asignadas por la direccion de desarrollo rural.

2. Prestar mensualmente el servicio de asistencia técnica agropecuaria integral como minimo a diez
(10) pequenos y/o medianos productores agropecuarios, de acuerdo con el procedimiento (1251-P-
GDR-01 PARA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ASISTENCIA TECNICA EXTENSION
AGROPECUARIA), consolidando a informacion en los formatos requeridos por el Sistema Integrado
de Gestidn, con su respectivo registro fotografico como soporte, las veredas a atender seran
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asignadas por la direccion de desarrollo rural.

3. Recolectar informacion de las Unidades Productoras Agropecuarias asistidas mensualmente, la cual se debe
registrar en las plataformas o herramientas digitales de la Secretaria, y demas sectores agropecuarios,
designadas por la Direccion de Desarrollo Rural

4. Prestar el servicio de asistencia técnica a Unidades Productoras Agropecuarias que se presenten por
demanda, consolidando la informacion en los formatos establecidos por el sistema integrado de gestion, ademas
de registrar en las plataformas o herramientas digitales de la Secretaria, y demas sectores agropecuarios,
designadas por la Direccion de Desarrollo Rural.

5. Realizar minimo 2 talleres y/o escuelas de campo durante el tiempo de contrato, que permitan la transmisién
de informacién técnica en temas de produccidon pecuaria, las cuales seran designadas por la Direcciéon de
Desarrollo Rural.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y demas actividades que convoquen la Direccion de Desarrollo
Rural y/o Secretaria de Competitividad y Desarrollo. El cual debe quedar soportado con el respectivo registro
fotografico y lista de asistencia.

7. Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas a la organizacion de eventos y/o actividades (Mercados
Campesinos y demas) que permitan la comercializacién de productos agropecuarios en el municipio de
Villavicencio.

8. Brindar orientacion, acompanamiento y apoyo a los productores pequefios, medianos y grandes, en las
convocatorias realizadas por las diferentes entidades y las que realice la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo.

9. Presentar un informe fisico y magnético mensual de las actividades realizadas acorde a las obligaciones
contractuales establecidas y al modelo que establezca la direccion de desarrollo rural, cumpliendo los formatos
establecidos por el sistema integrado de gestion. El informe debe presentarse a la supervision maximo a los
cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del respectivo periodo contractual

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MYRIAM CHISCO RUIZ

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato,
segun acta de terminacion fechada el:  23/12/2024

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de diciembre de 2024

SE LYIS GARCIA ACOSTA
Secretaricde Competitividad y Desarrollo

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

——

Reviso: Alejandro Santamaria Abogado CPS 2 é‘ - q

Elaboro: Myriam Chisco Ruiz Profesional Universitario Grado 07 ) ]/ Y
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EL{A) ORDENADOR (A) DEL GASTO DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD ¥ DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:
D contormidad con fa informacién que repasa en la Entidad v an los activos de informacian, que la Contratata:
NELSSY HERNANDEZ ARDILA, idantificada con cédula de ciudadania nimero 40.218.818 dea Villavcanca
colatird con of Muricipio de Villavicencio ol o los siguionte(s) contrata(s):

e

| RATO No.: 830 - 2024

~PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL |

| o DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (UPAS) |:|ELi
=== : MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META" |
. FECHA DE SUSCRIPCION: 26/04/2024 |

| VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS |

MICTE ($12.300 000}

| PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Masss: 3 i !
| ADICION(S): | 50 !
| VALDR TOTAL CONTRATO: $12 300000 '
(Valor iniclal + adiclones) 000 o L W,
PRORROGA(S| NIk |
' PLAZO TOTAL EJECUCION; _'—‘:h';' 3_15 . 3 i
(Plaso inicial + promogas) O ol
FECHA INICIC DEL CONTRATO:; 4 DE ABRIL DE 2024
"FECHA FINAL DE TERMINACON & __ _
MTRATO i 25 DE JULIO DE 2024
' FECHA LIGWDACKON DEL CONTRATO. i
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en las plataformas o herramienias digitales de fa Secretarfa, y demas seclores agropecuanos, designadas per a
Diraccisn de Desamallo Rural.
4. Realizar minimo 2 talleres wo escuelas da campo durants sl Lempa de contralo, que parmitan la ansmisidn de

informacién técnica en temas de produscidn pecuara, las cuales serdn designadas por la Direccidn de Desamalla
Riural,

5. Recopilar nformacion de los gremios, asoclaciones, productorss enfidades poblicas v demds sectores
productivas de los grandes de los grandes produciores agricotas de acuerdn a 185 direclricos impartidas por la
direceidn de Desarallo rural, La informacion se dabe enlrega an el diimo paroda dal contraio.

8. Asislir y participar en las reuniones, comilés y demds aclividades que convoquen la Direccidn da Desamolio
Rural yio Secrataria de Competitividad y Desarrollo. Bl cusl debe quedar soporiado con el respective regisiro
tatografico v lista de asistencia,

7. Apoyar ol desarmollo de actividades relacionadas a la organizacidn de evenios wo aclvidades [Mercados
Campesinos y demas) que permitan la comercializacién de productos agropecuarios en & municipio da
Villawicensaia,

8. Brindar odentacidn, acompafiamients y apoyo & los produciores pequedios, mediancs y grandes, en las
convocalonas realizadas porlas diferentes entidades v tas que realice la Secretaria de Compelifvidad y Dasamolla.
8. Presantar un informa fisico y magnéfico mensual de las actividades realizadss acorde & las obligaciones
contraciuales establecidas y al modelo que establezca la direccitn de dasarrolle nrai, cumplienda los farmatos

establecidos por el sistema integrade da gestién, B informe dabe presentarse & la superyisidn maximo a los cinca
(%) dias sigulentes al cumplimianta del respeciive perisda

condraciual
NMOMBRE DEL SUPERVISOR: | MYRIAM CHISCO RUIZ

Que &l objeto contractual fuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones conltraidas en &l contrala,
#egun acta de terminacidn fechada el 26/08/2024

La presente cerlficacion se expide a solicitud del inleresado a los 26 dias del mes de agosta de 2024

NOMBRES ¥ APELLIDGS CARGO BLAL
Ravisee Juan Sabaslidn Rios Barahena Abopado CPS
|_Elaboin: Myriam Chisco Rlue Prafesianal Unlversitaro Grado 07
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SENA

Certificacion No. 501010-779

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora NELSSY HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40.187.278, Celebr6 con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4744181 del 08 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Nueve (09) de marzo de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 03 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 11 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco

Millones Seiscientos Veinte Mil Pesos M/CTE ($35.620.000)
Obligaciones especificas del contrato

e Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

e Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

e Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e  Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del &rea temética de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

e  Emitirjuicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional.

e  Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

o Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

e Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Regional Meta glm @
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Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la programacion de la formacion
del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagagico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27 dias de noviembre de 2023.

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio j,m‘h{,

LARZA;MQJICA
rdirrador Grupo d ABQYQ,Admihistrativo Mixto
éervicio acional de Aprendizaje SENA Regional Meta

T —

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo“Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta El?f: @
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DEFARTATENTG DEL UETA /
NIT. 3920001488

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revf;sada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica, se encuentra que, NELSY
HERNANDEZ ARDILA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, ha suscrito con el
Departamento del Meta el siguiente contrato:

£ Conﬁato de prestacién de servicios No. 0380 del 26 de febrero de 2019, cuyo objeto es “SEGUIMIENTO, MONITOREO
DE LDS PROYECTOS CTEL DE LA SECRETARIA TIC/CTEL, con una duracién de ocho (08) meses, del 26 de febrero de
201?, por un valor total CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00) MCTE. Obligaciones del
contratista:

. L‘51. Apoyar, analizar y conceptuar sobre los documentos entregados por el contratista en el desarrollo
de la ejecucidn del convenio 1748 de 2015.

‘2. Realizar visitas de seguimiento en los municipios de Castilla La Nueva, Cubarral, El Dorado, El Castillo, San
Martin, Puerto Lépez, Granada, Fuente de oro, Lejanfas, Mesetas y San Juan de Arama por lo menos una
vez al mes en cada municipio, a las familias beneficiadas del proyecto.

‘3. Realizar seguimiento a los agrénomos vinculados al proyecto 1748 de 2015 de cada municipio llevando
control de visitas de los agrénomos, asi mismo, mantener la base de datos de agrénomaos actualizados.

4. Verificar el funcionamiento de las estaciones meteoroldgicas por lo menos una vez al mes, asi como,
mantener contacto con la persona responsable donde se encuentra instalada la estacién meteoroldgica.

5. Solicitar que la Gobernacion haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacién y documentacién correspondientes.

‘6. Estudiar los requerimientos de cardcter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato.
Justificar y solicitar a la Gobernacion las modificaciones o ajustes que requiera el convenio.

7.  Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la ejecucién del presente contrato.

8. Elaborar el informe mensual de ejecucion del contrato donde se evidencie las actividades realizadas con
sus respectivas soportes y el plan de trabajo del mes siguiente, el cual serd aprobado por el supervisor.

. La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los veinticinco dias del mes de octubre
del afio dos mil diecinueve (2019).

Nota: la presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas.

«J GONZALEZ

Liliana Q
AOAC -621 - 18

c ﬁ c SECRETARIA JURIDICA
St Carrera 33 No.38-45 Centro. Piso 4

aabaidlt Wl Pac e 18001 Tel. 6818500 Ext.4110 Villavicencio — Meta
Linea Gratuita: 018000129202

SCOERUBIN SA-CERGAMAR  0S-CERG31ZES juridica@meta gov.co - www.meta.gov.co




AL SERVIGIO DE LA BENTE

b

LA GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL META

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NELSSY HERNANDEZ ARDILA identificada con cédula de ciudadania nimero 40187278,
presta sus servicios a esta entidad desde el 26 de diciembre de 2019 desempefia el cargo de provisionalidad,
denominado Profesional. Universitario Codigo 219 Grado 03 adscrita a la planta de personal de la

Gobernacion del Meta ubicada en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, nombrada mediante Decreto
N°0937 de 2019.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

10.
i1,

12,

13.
14,

1.

Disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos del sector agropecuario y desarrollo rural.

Evaluar permanentemente el comportamiento del sector agropecuario en los aspectos relacionados
con la produccion, distribucion, comercializacion y consumo.

Evaluar, hacer seguimiento y coadyuvar en la reformulacién de las politicas de desarrollo rural
implementado por el Gobierno Nacional y Departamental.

Elaborar y actualizar el diagnéstico sectorial que sirva como base para la formulacion y concertacion
de los planes de desarrollo municipales.

Brindar asesoria a las administraciones municipales en la formulacién y ejecucion de planes y
programas del sector.

Promover acciones de planificacion con las asociaciones y microempresarios de la region.

Elaborar anélisis de coyuntura agropecuaria semestral, estudios de mercadeo, estudios de
prefactibilidad y factibilidad y analisis de los costos de produccion de los distintos renglones productivos.

Analizar, consolidar y publicar las cifras agropecuarias con los diferentes gremios y entidades del

sector.

Apoyar la ejecucion de los programas dirigidos a la poblacién focalizada.

Implementar el sistema de informacion agropecuario.

Ejecutar las actividades relacionadas con el fortalecimiento al sector agricola coordinada con las-
diferentes instituciones y entidades para tal fin.

Apoyar la formulacion y el seguimiento de los planes de mejoramiento que sean de competencia del

area o proceso en donde desempefia sus labores.

Operativizar eficientemente los procesos, actividades y tareas a su cargo.

Supervisar de manera continua la eficacia de los controles asociados a los procesos, actividades y

tareas a su cargo.

Desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor en el area administrativa a la

cual pertenezca.
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16.

17.

18.

19.

20.

Al. SERVICIO DE LA GENTE
RACION DELIMETA ]

Coordinar y gestionar los recursos de cooperacién nacional e internacional para el desarrollo
tecnologico, investigacion y transferencia de tecnologia en los sectores agropecuarios, industria,
COmercio y servicios.

Tomar acciones que permitan realizar el ejercicio del autocontrol en los procesos, actividades y tareas
a su cargo.

Realizar actividades en las etapas precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de la
entidad.

Dar aplicabilidad al sistema integrado de gestion y ejecutar acciones para su mantenimiento y
fortalecimiento.

Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente, acordes con la naturaleza del
empleo.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en Villavicencio el 21 de Diciembre de 2021, para tramites

personales.

Nota: La presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.

NELS GO RESTREPO

Elaboro
Yardley Cardenas B.
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DEFARTATENTG DEL UETA /
NIT. 3920001488

EL GERENTE DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revf;sada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica, se encuentra que, NELSY
HERNANDEZ ARDILA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, ha suscrito con el
Departamento del Meta el siguiente contrato:

£ Conﬁato de prestacién de servicios No. 0380 del 26 de febrero de 2019, cuyo objeto es “SEGUIMIENTO, MONITOREO
DE LDS PROYECTOS CTEL DE LA SECRETARIA TIC/CTEL, con una duracién de ocho (08) meses, del 26 de febrero de
201?, por un valor total CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00) MCTE. Obligaciones del
contratista:

. L‘51. Apoyar, analizar y conceptuar sobre los documentos entregados por el contratista en el desarrollo
de la ejecucidn del convenio 1748 de 2015.

‘2. Realizar visitas de seguimiento en los municipios de Castilla La Nueva, Cubarral, El Dorado, El Castillo, San
Martin, Puerto Lépez, Granada, Fuente de oro, Lejanfas, Mesetas y San Juan de Arama por lo menos una
vez al mes en cada municipio, a las familias beneficiadas del proyecto.

‘3. Realizar seguimiento a los agrénomos vinculados al proyecto 1748 de 2015 de cada municipio llevando
control de visitas de los agrénomos, asi mismo, mantener la base de datos de agrénomaos actualizados.

4. Verificar el funcionamiento de las estaciones meteoroldgicas por lo menos una vez al mes, asi como,
mantener contacto con la persona responsable donde se encuentra instalada la estacién meteoroldgica.

5. Solicitar que la Gobernacion haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacién y documentacién correspondientes.

‘6. Estudiar los requerimientos de cardcter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato.
Justificar y solicitar a la Gobernacion las modificaciones o ajustes que requiera el convenio.

7.  Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la ejecucién del presente contrato.

8. Elaborar el informe mensual de ejecucion del contrato donde se evidencie las actividades realizadas con
sus respectivas soportes y el plan de trabajo del mes siguiente, el cual serd aprobado por el supervisor.

. La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los veinticinco dias del mes de octubre
del afio dos mil diecinueve (2019).

Nota: la presente certificacién carece de validez sin las respectivas estampillas.

«J GONZALEZ

Liliana Q
AOAC -621 - 18

c ﬁ c SECRETARIA JURIDICA
St Carrera 33 No.38-45 Centro. Piso 4

aabaidlt Wl Pac e 18001 Tel. 6818500 Ext.4110 Villavicencio — Meta
Linea Gratuita: 018000129202

SCOERUBIN SA-CERGAMAR  0S-CERG31ZES juridica@meta gov.co - www.meta.gov.co




Cogpr

DEPARTAMENTO DEL META
HNIT, 832.000.142-8

EL JEFE DE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA

JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica, se encuentra

que, NELSY HERNANDEZ ARDILA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, ha
suscrito con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

%+ Contrato de prestacidn de servicios No. 0524 del 23 de enero de 2018, cuyo objeto es “APOYO A LA
SUPERVISION MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS DE CTEL DE
LA SECRETARIA TIC CTEL, con una duracién de seis (06) meses, del 26 de enero de 2018 al 25 de julio de
2018, por un valor total VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000,00) MCTE.
Obligaciones del contratista segun clausula Octava:

8

10.

250

 d

Tierm de Oportunidades

Inclusién, Reconciliacién y Equidad

Apayar, analizar y conceptuar sobre los documentos entregados por el contratista en el
desarrollo de la ejecucidn del convenio 1748 de 2015.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo establecido en el
convenio, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Solicitar que la Gobernacion haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a
ello, y suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes.

Realizar visitas de seguimiento en los municipios de Castilla La Nueva, Cubarral, El Dorado,
El Castillo, San Martin, Puerto Lopez, Granada, Fuentedeoro, Lejanias, Mesetas y San Juan
de Arama, a las familias beneficiadas del proyecto.

Estudiar los requerimientos de caracter técnico que no impliguen modificaciones o
sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Gobernacion las modificaciones o ajustes
que requiera el convenio.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
presente contrato.

Garantizar la afiliacion ante el Sistema de Seguridad Social Integral en los términos de la Ley
100 de 1993 y presentar mensualmente constancia de pago por dichos conceptos expedida
por la respectiva entidad de Seguridad Social, o en su defecto en fotocopia el recibo de pago
legible y vigente en los porcentajes exigidos por la normatividad vigente.

Elaborar el informe mensual de ejecucién del contrato donde se evidencie las actividades
realizadas con sus respectivos soportes y el plan de trabajo del mes siguiente, el cual sera
aprobado por el supervisor.

Dar correcto uso a los elementos y equipos de la oficina.

Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacidn

-de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal

aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion

y la proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

v

/ @ @ @ SECRETARIA JURIDICA
L MET A St Carrera 33 No.38-45 Centro. Piso 4
1509001 F30 Fie 12001 Tel. 6818500 Ext.4110 Villavicencio — Meta

Linea Gratuita: 018000129202
SCLERIDERGS  SACERS30443  OS-CERS3IZES juridica@meta.gov.co - www.meta.gov.co



DLPARTAMENTO PEL NETA
KIT. 892.000.142-0

Certificacién de Nelsy Herndndez Ardila

12. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacidn
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el sistema integrado de gestidn,

13. Dar cumplimiento al capitulo quinto articulo 18 del decreto 723 de 2013, reglamentario de
la Ley 1562 de 2012, en relacion con la obligacidn del contratista de allegar la Certificacion
del examen pre-ocupacional respectivo, una vez legalizado el contrato.

14. Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

15. Dar cumplimiento a la ley general de archivo.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los ocho dias del mes de
agosto del afio dos mil dieciocho (2018).

Nota: la presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.

. INSTITUTO DEPARTAMENTAL

DE CULTURA DEL META

$ 2.000

. o )\
Dr. JUAN PABLO REYES GONZALEZ Cm \
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(7T @ @ @ SECRETARIA JURIDICA
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MFRATASENTD BEL WETR
NIT. B92.008.148-3

EL JEFE DE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA

JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

mbhndedawsdela Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se encuentra gue, NELSSY

ARDILA identificada con Cédula de Ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, suscribié con el

Departsmento del Meta el siguiente contrato:

< Contrato de prestacion de servicios No. 1629 del 31 de agosto de 2018, cuyo objeto es “APOYO A LA SUPERVISION
M_SDIANTE EL SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y CONTROL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS DE CTI DE LA
SECRETARIA TIC/CTEL" con una duracién de tres (03) meses, quince (15) dias, con acta de inicio del 31 de agosto de
2018 al 15 de diciembre de 2018, por un valor total de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000,00) MCTE.

;o

Obligaciones del contratista:

Apoyar, analizar y conceptuar sobre los documentos entregados por el contratista en el desarrollo de la
ejecucion del convenio 1748 de 2015.

Realizar visitas de seguimiento en los municipios de Castilla La Nueva, Cubarral, €l Dorado, El Castillo, San Martin,
Puerto Lopez, Granada, Fuente de oro, Lejanias, Mesetas y San Juan de Arama, a las familias beneficladas del
proyecto.

Realizar seguimiento a los agronomos vinculados al proyecto 1748 de 2015 de cada municipio llevando control
de visitas de los agrénomaos, asi mismo, mantener la base de datos de agrénomos actualizados.

Verificar ¢l funcionamiento de las estaciones meteoroldgicas por lo menos una vez al mes, asi como, mantener
contacto con la persona responsable donde se encuentra instalada la estacién meteorolégica.

Solicitar que la Gobernacién haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle
la justificacion y documentacién correspondientes.

Estudiar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato.
Justificar y solicitar a la Gobernacién las modificaciones o ajustes que requiera el convenio.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la ejecucion del presente contrato.
Elaborar informe mensual de ejecucion del contrato donde se evidencie las actividades realizadas con sus
respectivos soportes y el plan de trabajo del mes siguiente, el cual serd aprobado por el supervisor.

La presente se expide asoﬁcifuddel interesado en la ciudad de Villavicencio, a los veintitin dias del mes de febrero del

aito dos mil diecinueve (2019).

Nota: |8 presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.

023 At 'd;P{@i |
: \

| 150 8001

=2
=

L e Daenmedlansde o e o s

i

SECRETARIA JURIDICA

0 ON 21N DQErera YS No 534S Centhy Piso 4
Tel. 6818500 Ext. 4110 Villavicencio - Meta

Linea Gratuita: 018000129202

OERURGTSHE F BpIR 5P ¥TopL



‘g_’
A gl

N @ MiNaveent  (B) GoBIERNG DE COLOMBIA

SINCHI

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO AMAZONICO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ~SINCHI-

CERTIFICA:

OBJETO El profesional se compromete para con el Instituto a prestar los servicios profesionales para desarrollar labores
de campo y oficina necesarios para la elaboracion de una propuesta técnica, operativa, juridica y financiera que
proporcionen la bases y estrategias para la formulacién del Plan de Desarroflo Rural Integral con Enfoque Territorial
para el departamento del Guaviare que articule los enfoques del proyecto GEF 5 como iniciativa pilote programa Vision

. Amazonia,

La contratista en desarrollo del objeto contractual, realizg las siguientes actividades:

Componente Técnico

1. Analisis de la informaci6n obtenida de fuente primarias y secundarias que sirvan como soporte para el disefio de la
propuesta, la cual debe ser validada en la mesa regional.

2. Desarollar el marco conceplual en el cual se presentan fas bases para los lineamientos operativos del Proyecto de

y Regional, asf como también con los acuerdos de la Habana y la estralegia Vision Amazonia y GEF Corazon
Amazonia.

3. Definiry adoptar los crilerios y requisitos, segiin los lineamientos de la politica piiblica nacional, para la formulacion

del Plan de Desarrollo Rural Integral con Enfoque en el departamento del Guaviare, en cada uno de los siguientes
ejes:

Desarrolio territorial

* Desarrollo y sostenibilidad ambiental
» Desarrolio productivo

» Desarrollo social

4. Definir una ruta operativa con el Paso a paso para poder desarroller lo planteado anteriormente y recomendaciones
puntuales para evitar posibles riesgos,

5. Desarrollar un documento que contenga una propuesta de articulacion del Plan con la coyuntura actual del
;-posconflicto y los PDET.

¥
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ottty GOBIERNG DE COLOMRIA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO AMAZONICO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ~SINCHI-

CERTIFICA:

Que NELSSY HERNANDEZ ARDILA; identificada con cédula de ciudadania

Villavicencio, suscribio CoOmo contratista el Contrato No. 306 de 2016; ten
consideraciones:

No. 40.187.278 de expedida en
iendo en cuenta las siguientes

OBJETO El profesional se compromete para con el Instituto a prestar los semvicios profesionales para desarrollar labores
de campo y oficina necesarios para la elaboracion de una propuesta técnica
proporcionen la bases y eslrategias para la formulacién del Plan de Desarrollo Rural Integral con Enfoque Teritorial

para el departamento del Guaviare que articule los enfoques del proyecto GEF 5 como iniciativa piloto programa Vision
Amazonia,

La contratista en desarrollo del objeto contractual, realizo las siguientes actividades:

Componente Técnico

1. Anélisis de la informacion obtenida de fuente primarias y secundarias que sirvan como soporle para el disefio de la
propuesta, la cual debe ser validada en la mesa regional.

2. Desarrollar el marco conceptual en el cual se presentan las bases para los lineamientos operativos del Proyecto de
Desarrollo Rural Integral con Enfoque Tenitorial en el departamento del Guaviare, que incluye herramientas técnicas,
juridicas y presupuestales que permitan cumplir con los objetivos establecidos en los Planes de Desarrolio Nacional

y Regional, asi como también con los acuerdos de la Habana y la estralegia Vision Amazonia y GEF Corazén
Amazonia.

3. Definiry adoptar los criterios y requisitos, segiin los lineamientos de Ia politica piblica nacional, para Ia formulacion

del Plan de Desarrollo Rural Integral con Enfoque en el departamento del Guaviare, en cada uno de los siguientes
ejes:

» Desarrollo lerritorial

Desarrollo y sostenibilidad ambiental
Desarrolio productivo

Desarrollo social

o

4. Definir una ruta operativa con el Paso a paso para poder desarrollar lo planteado anteriomente ¥y recomendaciones
puntuales para evitar posibles riesgos.

5. Desarrollar un documento que contenga una propuesta de articulacién del Plan con la coyuntura actual del
i “posconflicto y los PDET,

: : Phgina 1 de 2
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Componente Financiero

6. Disefiar la estructura de costos para la formulacion, desarrollo y ejecucion de cada companente propuesto en el
numeral anterior, a través de fuentes secundarias.

. 7. ldentificacion de posibles fuentes de financiacion para el Programa de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial en el
departamento del Guaviare.

Componente Operativo

8. Elaborar la propuesta para la creacién ¥ operacion de la Mesa Regional PDRIET, instancia para la concertacién y
validacion de métodos, instrumentos ¥ propuestas orientadas a establecer las bases para la formulacién del Plan de
Desarrollo Rural.Integral con Enfoque Territorial en ef departamento del Guaviare.

. Asesorar y acompaiiar a la Mesa Regional en la definicion de la metodologia para el levantamiento y procesamiento

de la informacion que penmita dimensionar los ejes del Pal de Desarrollo Rural Integral con Enfoque Teritonial en el
departamento del Guaviare e identificar roles y responsabilidades institucionales.

Enfoque Juridico

10. Revisién de la nommatividad vigente para definir el marco juridico a aplicar en la formulacion del Plan de Desarrollo
Rural Integral con Enfoque Teritorial en el departamento del Guaviare.

TERMINO: El plazo para la ejecucion del contrato se establecié a partir del 13 de octubre de 2016, hasta el 13 de abri
de 2017. - .

VALOR: El valor total del presente fue por TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE $33.000.000.

CUMPLIMIENTO: El supervisor Bernardo Giralda, expidio certificacion en la que deja constancia, que la contratista
cumpli6 con el objeto del contrato y dentro de los términos establecidos en el mismo.

. La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota, D.C. a los veinte (22) dias del mes de junio

4 \./’
AW i LY '

CARLOS ALBERTO MENDOZA

INSTITUTO AMAZONICO
DE [NVESTIGACIONES

CIENTIFICAS SINCHI
SUBBIRECCION ADMIISTRATIVA
FINANCIERA

R@gisb; Marfa Jimena Maeslre

Elabord: Melba Espia

{
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

CERTIFICA

Que la Seifiora NELSSY HERNANDEZ ARDILA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 40.187.278 expedida en Villavicencio (Meta), suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacién de
servicios personales, regulados por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias.

Numero del Contrato: 205 del 10 de Agosto de 2016.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar procesos de Formacion virtual, en el
area de Agroindustria, para la comunidad inscrita en la
plataforma virtual del SENA.

Fecha de Inicio: 11 de Agosto de 2016.

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (4)
meses y Cinco (5) dias., sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Valor: El valor total del presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales fue de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($14.583.333). '

Fecha de terminacién: 14 de Diciembre de 2016.

Obligaciones: Certicado Mo
1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacién. i Gl
2. Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique. @
3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o & =

conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la W
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, entre  comanne
otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluaciéon segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

5. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Teenologico del Guaviare, Regional Guaviare.
Carrera 24 No. 7-10 Barrio el Centro - Teléfono: 985-840403 - San José del Guaviare — Colombia

E-mail: senaguaviare(@sena edu.co. www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Iﬂ
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16.

17.
18.
19.

20.
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Rrogramar las actividades de ensefianza — aprendizaje - evaluacién de
conformidad con las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
abjeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad dela informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como, registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Rreparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y
demas normas que regulan la formacién profesional integral en el SENA y ademas
a entregar las listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro,
en el area de cultura, deportiva, recreativa, dirigida a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en las actividades de bienestar dirigidas a aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas
de formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de
instructor.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Fresentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por
EL SENA.

Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de
competencias segin las normas de referencia que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare. Regional Guaviare,
Carrera 24 No. 7-10 Barrio el Centro - Teléfono: 985-840403 - San José del Guaviare — Colombia
E-mail: senaguaviare@sena.edu.co. www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 2

Certilicado No
SCOFRTIeEE1

©

Carificads No
CO-SCCrRIYER

<

Cerfificado No
GP-CERTOGS



Certi_ﬁcacién No. 476
: o
SENA

N

ima de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divuigacion”. ‘
23. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (22) dias del Mes (Diciembre) de (2017).

Turistico y Tecnolégico del Guaviare
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyesté: Johana Martinez
Revisd: Angeis isadora Acosta Moreno TCG 02
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501040 - 707

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CERTIFICA

Quela Sefiora NELSY HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40,187,278
de Villavicenclo, suscribid con el Servicio Naclonal de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de

prestacion de servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus nomas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objato;

Facha de Inicio:
Témino de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato: '
Objeto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

 ($16.430.580) -

023 del 12 de Junio de 2007

Impartir formacion 960 horas cursos de Siembra
Doce (12) de junio de Dos Mil Cinco (2007)

El término inicial pactado fue de 960 horas, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 17 de Diciembre de 2007

E! valor de! contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Cuatrocientos Treinta Mil Quinientos Ochenta Pesos.

tivo de Caucho

044 del 10 de Marzo de 2008

Impartir formacién 300 horas en la especialidad de Produccién Agricola.
Diez (10) de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

El término inicial pactado fue de 300 horas, contados a partir de la fecha
de Inicio del contrato, sin exceder 15 de Diciembre de 2008

El valor del contrato para lodos los efectos legales y fiscales, fue de

Cinco Millones Cuatrocientos Doce Mil Quinientos Sesenta y Cuatro *
Pesos. ($5.412.564)

0172 del 04 de Septiembre de 2008

Impartir formacion por mensualidad en la especialidad de Produccién
Agricola,

Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 03 meses y 10 dias, contados a partir d&
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2008

Valor: El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales, fue de Siete
Millones Novecientos Cuarenta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Tres
Pesos. (§7.948.333) o o

No. Del Contrato; 135 del 29 de Enero de 2010 . ,

Objeto: Impartir formacién por mensualidad en la especialidad de Agricultura. /

Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010) in

Término de Ejecucitn El término inicial pactado fue de 10 Meses y 15 dias, cohtados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2010

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Veintiséis Millones Trescientos . Cincuenta y Cinco Ml Pesos.
($26.355.000)

No, Del Contrato: 146 del 22 de Febrero de 2011 I/

Objeto; Impartir formacion por mensualidad en la especialidad de Agricultura.

Fecha de Inkcio: Veintidos (22) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

MINISTERIO DEL TRABAJO R TR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” , M

Kilémetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729 )

Villavicencio - Meta- = -




Término de Ejecucion

Valor:

Ne. Del Contrato:
Obhjeto:

Facha de Inicio:
Término de Ejecucién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

4
SENLA

N

REGIONAL META
£99.999,034-1

Neisy Hernandez Ardila - Consecutivo 501040 —707 - folio 02

El término inicial pactado fue de 04 meses y 00 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder et 30 de Junio de 2011
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Doce

Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil Ochocientos Cinco Pesos.
($12.450.805)

701 del 29 de Julio de 2011

" Impartir formacion por mensualidad en la espeaahdad de Produccién

Agricola.

Primero (01) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El termino inicial pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Trece Millones Veintinueve Mil Novecientos Doce Pesos ($13.029.912)
094 del 16 de Febrero de 2012

Impartir formacién por mensualidad en la especialidad de Produccion

Agricoja. /

Diecisgis (16) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 04 de julio de 2012 .

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de

Trece Millones de Pesos. (§13.000.000)

751 del 19 de Julio de 2012 °
Impartir formacion por mensualidad en la especialidad de Produccion

Agricola.
Diecinueve (19) de julio de Dos Mil Doce (2012) l/

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fec:ha
de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2012

Valor: El valor del contralo para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Catorce Millones Quinientos Sesenta y Un Mil Sesenta y Siete Pesos.
($14.561.067)

No. Del Contrato: 170 del 30 de Enero de 2013

Objeto: Desarrollar acciones de formacidn profesional como instructor en la
especialidad de produccion agricola. 2

Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) l/ -

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a panir}v
la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2013

Valor: El valor del contrato para todos los efectos iegales y fiscales, fue es
Treinta y Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos
Ochenta Pesos. ($32.358.480)

No. Del Contrato: 0612 del 03 de Octubre de 2014

Objeto: Desarrollar acciones de formacién profesional como instructor en la
especialidad de Produccion Agricola - Manejo de Vivero,

Fecha de Inicio: Sels (06) de Octubre de Dos Mil Catorce (2014)

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" /‘Q Lf/{)
Kildmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extensién 83968 - Fax: 6635729 -

Villavicencio - Meta
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Nelsy Hemandez Ardila - Consecutivo 501040 ~707 - folio 03

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses y 07 dias, contados a partir de
la fecha de iniclo de! contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2014

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Siete
Millones Ochenta y Nueve Mil Cuarenta y Siete Pesos. {$7.089.047)

No. Del Contrato: 255 del 05 de Febrero de 2015

Objeto: Formacién profesional dentro del programa titulada, complementaria y
virtual en la especialidad agricola. /

Fecha de Inicio: Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Témino de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 05 dias, contados a partir de

+ la fecha de inicio del contrato, sin exceder el 11 de Diciembre de 2015

Valor: " El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue Treinta y
Un Miliones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco
Pesos. ($31.588.545)

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion

registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 24 de Diciembre de 2015

_ . e
e Crcisecc KT
ERTHA LUCIA RAMIREZ P,

V.BC/? Grupo Apoyo Administrativo, Gustavo E. Ochoa Rocha
7

! b ;
Elaboud: Osear Luintong : e

MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”"
Kildmetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extensi6n 83968 - Fax: 6635729
Villavicencio - Meta |
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CERTIFICACION

EL GERENTE SECCIONAL META DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA
CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION

DEL INTERESADO (A):

Que el contratista, NELSSY HERNANDEZ ARDILA, identificado con C.C. No. 40.187.278 de

Villavicencio, suscribié con el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA identificado con NIT 899999069-7,
Contrato de Prestacion de Servicios con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO NUMERO

MET-062-2015

OBJETO Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de inspeccién,
vigilancia y control en plagas que generan dafio econémico en cultivos de
arroz.

VALOR TOTAL DEL VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS

CONTRATO PESOS ($29.605.800).

FORMA DE PAGO

Mensualidades Vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS ($2.597.000)

OBLIGACIONES

1) Actualizar y validar la informacion de los predios en los que se realice la
intervencion del plan fitosanitario. 2) Realizar seguimiento y evaluacién de
las zonas intervenidas mediante la recopilacion de informacion de campo.
3) Apoyar el seguimiento a los ensayos que se monten para evaluacién
agronomica de las diferentes variedades autorizadas por el ICA para las
diferentes subregiones del pais. 4) Apoyar el control a la produccién de
semilla certificada de arroz en el departamento de Casanare. 5) Apoyar la
toma y envio de muestra de material vegetal para el diagndstico
fitosanitario en laboratorio. 6) Consolidar la informacion correspondiente a
la supervision de las zonas intervenidas, 7) Realizar encuestas
fitosanitarias en los lotes y zonas arroceras contempladas, encaminadas a
ubicar las plagas determinantes presentes, con el fin de establecer las
acciones relevantes de ayuda, para mitigar, controlar y erradicar los focos
de infeccion e infestacion de las zonas afectadas. 8) Apoyar las
actividades de Educomunicacion que se realicen. 9) Presentar a la
Subgerencia de Proteccion Vegetal los informes que le sean solicitados.

FECHA INICIO

1
19 de Enero de 2015. |

FECHA DE TERMINACION

30 de Diciembre de 2015. (.~

AW ICA.gDV ..o
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Insttite Colombiano Agropecuario PAZ EQUINAN EPUCRCION

NOTA El Contrato de Prestacién de Servicios No. MET-062-2015 no genera

relacion laboral alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano
Agropecuario-ICA.

a-os 18 dias del mes de Febrero de 2015.

Elabord: Angie Bravo s

NICE.JOV.CO
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Instituto Colombiano Agropecuario
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CERTIFICACION

EL GERENTE SECCIONAL META DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO -~ ICA
CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO (A):

Que la contratista, NELSSY HERNANDEZ ARDILA, identificada con cédula de ciudadania
40.187.278 de Villavicencio, suscribid con el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA -
. identificado con NIT 899999069-7, el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios:

CONTRATO NUMERO

MET-058-2014

OBJETO Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de
inspeccion, vigilancia y control en plagas que generan dario
econdmico en cultivos de arroz.

SEDE Villavicencio - Meta

VALOR TOTAL DEL VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL

CONTRATO PESOS M/CTE ($27.742.000).

FORMA DE PAGO

Mensualidades Vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($2.522.000).

OBLIGACIONES

1) Actualizar y validar la informacién de los predios en los que se
realice la intervencién del plan fitosanitario.

2) Realizar seguimiento y evaluaciéon de las zonas intervenidas
mediante la recopilacién de informacion de campo.

3) Apoyar el seguimiento a los ensayos que se monten para
evaluacion agrondmica de las diferentes variedades autorizadas por
el ICA para las diferentes subregiones del pais.

4) Apoyar el control a la produccién de semilla certificada de arroz
en el departamento de Casanare.

S) Apoyar la toma y envio de muestra de material vegetal para el
diagnéstico fitosanitario en laboratorio.

6) Consolidar la informacion correspondiente a la supervisién de las
zonas intervenidas.

7) Realizar encuestas fitosanitarias en los lotes y zonas arroceras
contempladas, encaminadas a ubicar las plagas determinantes
presentes, con el fin de establecer las acciones relevantes de
ayuda, para mitigar, controlar y erradicar los focos de infeccion e
infestacién de las zonas afectadas.

8) Apoyar las actividades de Educomunicacion que se realicen.

9) Presentar a la Subgerencia de Proteccién Vegetal los informes
que le sean solicitados.

WV ICa.gOoV.Co

Cenificado Certificada
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FECHA INICIO ) 24 de Enero de 2014. 7
FECHA DE TERMINACION | 23 de Diciembre de 2014. 2
ESTADO DEL CONTRATO | Cumplido y Ejecutado
NOTA El Contrato de Prestacion de Servicios No. MET-058-2014 no
genera relacion laboral alguna entre el contratista y el Instituto
Colombiano Agropecuario-ICA.

La presente certificacion se firma en Villavicencio, a los veintitn (21) dias del mes de Enero de
2015.

HERNAN PEREZ MORA
Gerente Seccional Meta (E)

&E—‘mbom: Estefania Villalobos

WWW iCa.gov.co
Cendicado
NTCGP N°077-1




AGROPECUARIA

“JLA MANIGUA S. A. S.
3 NIT 900.128.052-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
AGROPECUARIA LA MANIGUA SAS

CERTIFICA

Que la Sefiora NELSSY HERNANDEZ ARDILA, Identificada con la Cedula de Ciudadania No.
40.187.278 de Villavicencio, prestd sus servicios a esta empresa en el Area Administrativa
como Directora de Proyectos; desde el dia primero (01) de Febrero de dos mil doce
(2012), hasta el dia treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil catorce (2014), quedando
a paz y salvo por todo concepto con la trabajadora, quien se caracterizé por ser una
profesional altamente respetuosa, responsable e iddnea.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, en Bogotd D.C., a los
dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de 2015.

Sin otro particular,

MARIO ANDRES MONTOYA CAMARGO
CC 79.609.792 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL
AGROPECUARIA LA MANIGUA SAS

cc hoja de vida

Calle 19 No §-§1 Oficina 1106 TEL 3427101 Bogoti D. C.
Agropecuarialamaniguasas@hotmail.com
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En liquidacién

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL
INCODER EN LIQUIDACION
DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

HACE CONSTAR

Que la sefiora NELSSY HERNANDEZ ARDILA con Cedula de Ciudadania
Numero 40.187.278 de Villavicencio, presto sus servicios como Ingeniera

Agrénomo del Programa de Titulacion de baldios en la Direccién Territorial Meta,
en los siguientes periodos:

Afio 2008

Contrato Prestacion de servicios No.  171300-050-011-00-08
Fecha Inicio: Junio 03 de 2008 +
Fecha Terminacién contrato: Diciembre 02 de 2008
Valor Contrato: $15.000.000

Valor Mensual: $2.500.000

Funciones: desplazarse a cada uno de los predios baldios en proceso de
titulacion y adelantar la diligencia correspondiente a la Inspeccién Ocular del
inmueble, para corroborar tiempo de permanencia en el mismo, forma y grado
de explotacion, colindantes, area y adecuado manejo y conservacién de los

recursos naturales.

Ano 2009

Contrato Prestacioén de servicios No. 171300-050-029-00-09
Fecha Inicio: Abril 28 de 2009 »
echa Terminacion contrato: Mayo 27 de 2008 ¢
Valor Contrato: $4.900.000

Funciones: En desarrollo del contrato el CONTRATISTA, debera: 1.- Visitar y
caracterizar los 21 predios durante la duracién del presente contrato; 2.-
Diligenciar el formato de caracterizacion previsto para dichos inmuebles,
concomitante a su visita; 3.- Diligenciar el Formato de proyecto Productivo.

Calle 38 No.31-58 Centro Edificlo Bancario y Comercial Villavicencio-Meta. - Colombia
Teléfono 6623303  Linea de Atencidn al Ciudadano 01 8000 110132
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Contrato Prestacion de servicios No. 171300-050-046-00-09

Fecha Inicio: Junio 23 de 2009
Fecha Terminacién contrato: Diciembre 11 de 2009
Valor Contrato: $10.500.000

Funciones: desplazarse a cada uno de los predios baldios en proceso de
titulacion y adelantar la diligencia correspondiente a la Inspeccion Ocular del
inmueble, para corroborar tiempo de permanencia en &l mismo, forma y grado
de explotacion, colindantes, area y adecuado manejo y conservacion de los
recursos naturales

Se expide la presente constancia a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de Dos
mil dieciséis (2016).

Cordialmente;

/m;( IA RODRIGUEZ

Coordinadora Administrativa y Financiera

Calle 38 No.31-58 Centro Edificio Bancarlo y Comercial Villavicencio-Meta. - Colombia
Teléloro 6623303 Linea de Atencién al Ciudadano 01 8000 1 10132
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